Asociatia Grupul de Actiune Localad ,Qitul Puternic” (G.ALOP)
Comuna Grédinari, satul Gradinari, str. Traian, nr. 6, judetul Olt,
C.1.F.: 32064010, telefon: 0761/ 129611, 0771/ 392770,
e-mail: gal oltulputernic@yahoo.com

Anunt angajare personal in cadrul biroului
GAL

Asociatia Grupul de Actiune Locali OLTUL PUTERNIC anuntii urmiitoarele posturi
pe perioada determinata de 3 ani:

» Expert monitorizare- 1 post;
* Animator- 2 posturi;

Data postirii anunjului : 19.12.2016

1. Expert monitorizare

Cerinte:
Studii superioare.
Specializari: constituie avantaj cursuri adecvate si experienti cu proceduri de lucru similare
pozifiei pe care urmeazi si o ocupe (pregitire In management de proiect atestata prin cursuri
certificate, participare la proiecte, experientd In lucru cu administratia publicd, sectorul privat si
ONG, specializarea in achizitii publice §i proceduri de achizitii pentru proiecte PNDR;
Cunogtinte solide privind legislatia in domeniul financiar si al achizitiilor publice;
Cunostinte solide de operare pe calculator;
Cunoagterea unei limbi striine de circulatie internationald constituie avantaj ;
Nivel de experien{d in proiecte cu finafare nerambursabila: cel putin 6 luni;
Responsabilitii: :
» asigurd suport cu expertiza proprie procesului de verificare a conformitiii proiectelor
respectand criteriile aplicabile LEADER;
» realizeazi atentiondri citre deponentii de proiecte privind conditiile ce trebuie indeplinite;
» rispunde de procesul de verificare a conformitatii, eligibilitatii si scorarii proiectelor si
pregatirii selectiei proiectelor realizand si inaintand catre comitetul de selectie un raport
care sa prezinte situatia conformitatatii, eligibilitatii si a scorarii proiectelor inregistrate.
Inainteazd Comitetului de Selectie, spre evaluare si selectie, cererile de finantare
conforme;
participd la sedinte periodice;
intocmirea de rapoarte initiale, intermediare, finale si de progres;
intocmirea dosarelor cererilor de plata;
intocmirea documentatiei de achizitii
monitorizarea implementarii proiectelor depuse si a strategiei;
Beneficii:
Mediu de lucru modern;
Echipa tindra si dinamici;
Oportunitéti de dezvoltare profesionali;
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Participarea la cursuri de perfectionare §i la evenimente organizate de GAL,;
Salariu motivant.



2. Animator

Cerinte:

Studii superioare.

Specializiri: constituie avantaj experienfa in managementul proiectelor, fonduri europene,
constructie parteneriate, dezvoltare rurali;

Limbi striine: constituie avantaj scris/vorbit in cel putin o limbi de circulatie internationali;
Competente IT: s3 cunoasc la nivel de utilizator pachetul MS Office;

Caracteristici si abilitati personale: abilititi de comunicare, munc3 in echipa, rezistentd la stres
Responsabilititi:

» desfigoard activititi de animare In teritoriu;

» elaboreaza si implementeaza planul de comunicare;

> asigurd informarea interns, informarea institutionald si informarea publicd asupra
activitatilor GAL,;

» indentificd, utilizeazd, difuzeazi si comunicd rezultatele sau bunele practici ale unui
proiect prin modalitéti inovative;

» asigura conditiile de identitate vizuala in activitatea GAL si pentru aplicatiile finantate tn
cadrul strategiei;

» acordi consultantd beneficiarilor/aplicantilor;

» asigurd suport cu expertizd inprocesul de evaluare intermediari, pe tot parcursul
perioadei de implementare, in vederea rectificarii oricaror probleme ce apar.

» raspunde de procesul de verificare a conformitatii, eligibilitatii si scorarii proiectelor si
pregatirii selectiei proiectelor realizand si inaintand catre comitetul de selectie un raport
care sa prezinte situatia conformitatii, eligibilitatii si a scorarii proiectelor inregistrate,

» Intocmirea de rapoarte initiale, intermediare, finale si de progres;

» Intocmirea dosarelor cererilor de plata;

» Intocmirea documentatiei de achizitii;

Beneficii:

Mediu de lucru modern;

Echipa tdndra §i dinamici;
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Participarea la cursuri de perfectionare si la evenimente organizate de GAL;
Salariu motivant

PROCEDURA DE SELECTIE iN VEDEREA ANGAJARII

Etapa 1:

Fiecare candidat va depune la GAL Oltul Puternic un dosar de candidaturi care cuprinde:

CV Europass - datat si semnat;

Diplomd(e) studii - in copie;

Certificate si/sau alte documente doveditoare ale experientei;

Recomandare (de la un angajator, profesor, primar - dupi caz );

C.I. - copie;

Adeverintd medicala (atestd - apt pentru incadrarea in munci)

Cazier Judiciar

Termenul pentru depunerea dosarelor de candidaturi este 04.01.2017 ora 13,00.

Dosarele se depun la sediul Asociatiei GAL Oltul Puternic, Str. Traian nr 6, comuna Grédinari,
Jjudetul Olt (sediul Primariei Gradinari).

La depunerea dosarului se vor prezenta impreuna cu documentele depuse in copie si
documentele in original.



Etapaa 2-a

Organizarea interviului de angajare.

Candidatii care au depus dosare complete si conforme vor fi contactai pentru programarea
interviului de angajare.

Interviul se va desfasura in data de 05.01.2017, incepand cu orele 10:00, la sediul Asociatiei
GAL Oltul Puternic, comuna Gridinari, str. Traian, nr. 6, judeful Olt. (sediul Primariei
Gradinari). '

Tematica/Bibliografie pentru proba interviului pentru toate posturile:
1. PNDR 2014-2020, cu accent pe AXA 19 LEADER (www.madr.ro)
2. Regulamentele 1303/2013, 1305/2013, 1407/2013, 807/2014 cu modificarile si completirile
ultericare, Ghid de implementare pentru masura 194 si Manual de procedura 19.4
(www.apdrp.ro)
3. SDL (www.primariagradinari-olt.ro)
4. OG nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile ulterioare
Asociatia Grupul de Actiune Locald OLTUL PUTERNIC este un parteneriat public- privat
infiintat Tn scopul dezvoltarii zonei rurale deservite. GAL OLTUL PUTERNIC este autorizat de
Ministerul Agriculturii si Dezvoltirii Rurale (MADR) pentru a desfigura activitifile specifice
masurilor din PNDR:

* Implementarea strategiei de dezvoltare locali,

» Implementarea proiectelor de cooperare,

+ Functionarea grupului de actiune locala,

» Dobéndirea de competente si animarea teritoriului.

GAIL Oltul Puternic isi desfdgoard activitatea pe teritoriul comunelor: Gridinari, Teslui,
Oporelu, Verguleasa, Cungrea, Vulturesti, Dobroteasa, Vitomiresti, Samburesti, Figetelu,
Poboru, Spineni, Leleasca, Baristi, Tdtulesti, Optasi-Magura, Dragoesti, Olanu, Galicea,
Stoilesti, Dénicei.



